
П р и л о ж е н и е № 3 
к приказу М О У Самарской С О Ш 

от 12.03.2020г.№ 21 

V- ПЛАН 
мероприятий по созданию и функционированию Центра «Точка роста» по 

обеспечению реализации основных и дополнительных общеобразовательных 
программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного 

профилей в рамках регионального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» 

№ Наименование 
мероприятия 

Сроки 
реализации 

мероприятий в 
2020 году 

Результат реализации 
мероприятий в 2020 году 

Ответственный 
за реализацию 
мероприятий в 

2020 году 

1 этап Подготовительный. Обеспечение условий, необходимых для реализации проекта 

1.1 Создание на базе МОУ 
Самарской СОШ Центра 
образования цифрового и 
гуманитарного профиля 
«Точка роста» в 2020 году 

Март-апрель 

• 

Локальный акт 
образовательной 
организации 

Директор 
школы 

1.2 Сбор и анализ кадрового 
потенциала 

• 

Апрель Справка о численном „ 
кадровом составе 
педагогических 
работников по 
предметным областям 
«Технология», 
«Информатика», «ОБЖ»; 
предварительное 
комплектование штата 
Центра 

Замдиректора 
по УВР 

1.3 Сбор и анализ численного 
состава обучающихся по 
общеобразовательным 
программа по 
предметным областям 
«Технология», 
«Информатика», «ОБЖ» 

Апрель Справка о численном 
составе обучающихся по 
общеобразовательным 
программам по 
предметным областям 
«Технология», 
«Информатика», «ОБЖ» 

Директор 
школы 

Замдиректора 
по УВР 

1.4 Утверждение 
нормативных правовых 
документов, 
регламентирующих 
деятельность Центра на 
базе МОУ Самарской 
СОШ 

Март-Апрель Локальные акты МОУ 
Самарская СОШ 

1 

Директор 
школы 

Руководитель 
центра 



Назначение руководителя 
центра «Точка роста», 
формирование штатного 
расписания 

Апрель Локальные акты МОУ 
Самарская СОШ 

Миронова'В.И., 
директор школы 

1.6 Утверждение медиаплана 
информационного 
сопровождения создания 
и функционирования 
Центра 

Апрель Локальные акты МОУ 
Самарская СОШ 

Миронова В.И., 
директор школы 

руководитель 
центра 

1.7 Согласование и 
утверждение дизайн-
проекта, проектов 
зонирования, перечня 
оборудования Центра . 

Апрель Локальные акты 
министерства 
образования и науки 
Тульской области 
Локальные акты отдела 
образования 
муниципального 
образования Куркинский 
район 
Локальные акты МОУ 
Самарская СОШ 

Миронова В.И., 
директор школы 

руководитель 
центра 

1.8 Согласование объема 
финансового обеспечения 
(калькуляции 
операционных расходов) 
на функционирование 
Центра по статьям 
расходов 

Апрель Локальные акты 
муниципалитетов. 
Распоряжение 
Правительства области 

Муниципальный 
куратор «Точки 

роста» 
Директор 

школы 

1.9 Повышение 
квалификации 
(профмастерства) 
сотрудников и педагогов 
Центра, обучение новым 
технологиям 
преподавания предметной 
области «Технология», 
«Математика и 
информатика», «Основы 
безопасности 
жизнедеятельности» на 
он-лайн платформе (в 
дистанционной форме), 
проводимым 
ведомственным 
проектным офисом 
национального проекта 
«Образование»; 

Апрель-июнь f Обучены сотрудники 
центра и педагоги по 
новым технологиям 
преподавания 
предметных областей 
«Технология», 
«Математика и 
информатика», «Основы 
безопасности 
жизнедеятельности» 

> 

Миронова В.И., 
директор школы 

руководитель 
центра 

Учителя 
технологии, 

информатики, 
ОБЖ 

2.0 Повышение 
квалификации по 
формированию 
социально-культурных 
компетенций у 
участников 

Обучены сотрудники 
центра и педагоги по 
формированию 
социально-культурных 
компетенций у 
участников 

Руководитель 
центра 



образовательных 
от-ношений 

образовательных 
отношений 

f 
'I 

Повышение 
квалификации по 
обучению технологиям и 
организации современной 
профориентационной 
работы 

Обучены сотрудники 
центра и педагоги 
технологиям и 
организации современной 
профориентационной 
работы 

Руководитель 
центра 

2.2 Закупка, доставка и 
наладка оборудования, 
подготовка технического 
задания согласно"перечню 
оборудования; 
объявление конкурсных 
закупочных процедур; 
проведение 
«косметического» 
ремонта, приведение 
площадок 
образовательных 
организаций в 
соответствии с 
фирменным стилем 
«Точка роста» 

Май-август" Муниципальные 
контракты (договора) на 
поставку оборудования 

Муниципальный 
куратор 
Главный 

экономист 
Специалист по 

закупкам 
Директор 

школы 
Руководитель 

центра 
завхоз 

2.3 Организация набора 
детей, обучающихся по 
программам Центра 

Август-
сентябрь 

» 

Приказы о зачислении 
' обучающихся, 
обеспечение 
необходимого охвата 
детей по программам -
Центров 

Директор 
школы 

Руководитель 
. центра 

2.4 Лицензирование 
образовательной 
деятельности 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (по мере 
необходимости) 

Август Лицензии на реализацию 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Директор . 
школы 

Руководитель 
центра 

2.Реализующий.Создание и функционирование Центра «Точка роста» 

2.1 Единый день Открытий. 
Открытие Центра 2Точка 
роста» 

1 сентября Запуск работы Центра Директор 
школы • 

Руководитель 
центра 

2.2 Сопровождение 
деятельности Центра 
«Точка роста» на 
официальном сайте 
школы и в социальной 
сети Инстаграм 

постоянно Обеспечено 
сопровождение 
деятельности Центра 
«Точка роста» на 
официальном сайте 
школы 

Директор 
школы 

Руководитель 
центра 

« ® j 



Заключение соглашений с Сентябрь- Соглашение с Руководитель 
общеобразовательными октябрь общеобразовательными центра 
организациями о сетевом организациями о сетевом 
взаимодействии взаимодействии 

2.4 Вовлечение обучающихся 2020-2021 Презентация проектов Руководитель 
и педагогов в проектную учебный год Центров «Точка роста» центра 
деятельность 

2.5 Содействие развитию 2020-2021 Школьные и Руководитель 
шахматного образования учебный год муниципальные 

шахматные турниры для 
обучающихся 

центра 

2.6 Подготовка и публикация Декабрь 2020 Статьи в СМИ о Руководитель 
статей о деятельности деятельности Центра центра 
Центров -

2.7 Организация и Декабрь 2020 Проведение 2-х круглых Руководитель 
проведение 2-х круглых столов по представлению центра 
столов по представлению лучших практик по 
лучших практик по организации обучения 
организации обучения современным 
современным технологиям и 
технологиям и формированию 
формированию социально-культурных 
социально-культурных компетенций у 
компетенций у участников 
участников образовательных 
образовательных » . . отношений 
отношений 

2.8 Проведение мероприятий постоянно Сформирован и Руководитель 
на базе Центра по реализован календарь центра 
формированию мероприятий 
социально-культурных 
компетенций: 
- клубы, вечера, 
просмотры 
видеофильмов; 
-педагогические 
лаборатории для 
сотрудников и педагогов; 
-акции, единые дни, 
выставочные 
мероприятия; 
- обучающие курсы для 
детей и взрослых: 
«Оказание первой 

/ 1 медицинской помощи», 
«Обучение компьютерной 
грамотности», «Освоение 
медийных технологий» 

/ / / 

4 



3 этап Корректирующий. Внесение корректировок в организационную модель 
деятельности и программы Центра 

3.1 Экспертная оценка 
результатов реализации 
проекта 

Июнь 2020 Аналитическая справка 
по результатам 
реализации проекта с 
продолжением 
дальнейшей реализации 
проекта 

Руководитель 
центра 

3.2 Подготовка методических 
материалов по 
формированию 
социально-культурных 
компетенций у 
участников 
образовательных 
отношений; рабочих 
программ по учебным 
предметам «ОБЖ»; 
«Технология», 
«Информатика», курсов 
внеурочной деятельности 
в поддержку предметных 
областей «ОБЖ», 
«Технология», 
«Информатика» 

Июнь 2020 Сборник методических 
материалов 

Руководитель 
центра 


